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1930 - 2020,
90 ans de force
collective au service
du Roquefort

»



— 930, il y a 90 ans. Les Industriels de Roquefort et les Producteurs
de lait fondent la Confédération Générale des Producteurs de Lait
de Brebis et des Industriels de Roquefort. Un outil pour organiser
ensemble lafiliere ; pour défendre I'appellation, contrdler et assurer
la qualité du Roquefort ainsi que son rayonnement.

5 ans auparavant, le Roquefort vient d'étre reconnu Appellation
d'Origine.

2020, le collectif Roquefort perdure. Il a traversé le vingtieme siecle ; a
absorbé les progres techniques, technologiques, agronomiques au
service de I'Appellation, sans perdre ses valeurs ; s'est adapté aux transforma-
tions de notre société. Aujourd’hui, Organisme de Gestion et de Défense de la
plus ancienne Appellation d'Origine, ce collectif qui est aussi interprofession-
nel, doit répondre a des enjeux environnementaux et sociétaux pressants ;
faire vivre un fromage ancestral, tout en restant en prise avec son temps !

Quelle prouesse, quel défi : maintenir durablement un grand collectif ;
parvenir a le faire évoluer, a I'adapter dans la diversité et la complexité face a
un monde qui change.

Alors, en cette année d'anniversaire, chapeau bas a la Confédération Générale
de Roquefort ! Chapeau bas aux femmes et aux hommes de la filiere
Roquefort, ceux d’hier, d'aujourd’hui qui forgent encore cet esprit collectif.

lls oeuvrent pour construire ensemble et pour améliorer sans cesse les
engagements du Roquefort : qualité du lait cru, respect de I'environnement,
développement du territoire, bien-étre des animaux, bien-étre des producteurs,...

lls vous présentent dans ce rapport d'activité les actions de la filiere Roquefort,
en 2020. Une année qui, bien que marquée par la pandémie de la Covid, a
connu une activité continue. Une année sous le signe de la résilience et de |la
solidarite.



Jean-Marc Chayrigues

Directeur Approvisionnement
Lait Société des Caves

Président de la Confédération
Générale de Roquefort
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La Confédération
& les attentes
sociétales

La Confédération
dans son temps!

fort représente le lien dynamique qui

existe entre le fromage de Roquefort
et son environnement. C’est un espace de
veille, d’échange, de réflexion en prise avec
son temps. A Uécoute du marché, a l’écoute
des producteurs de lait de brebis notam-
ment sur la question du bien-étre animal et
du bien-étre humain, actrice dans des dé-
marches nationales de progrés, elle pour-
suit et renforce en 2020 son action pour ré-
pondre aux nouveaux enjeux sociétaux et
environnementaux.

La Confédération Générale de Roque-

UNE REPONSE AUX
ATTENTES SOCIETALES QUI
S'’ELABORE A 'ECHELLE
DE LA FILIERE

Une étude sur le Roquefort
L'AOP Roquefort fétera ses 100 ans en 2025. La
plus célebre et patrimoniale des pates persillées
francaises bénéficie d'une image forte, assise sur
une longue histoire publicitaire. Mais, en 2020,
comment s'adresser aux nouvelles générations
de consommateurs ? Quelle image ont-ils du
Roquefort ? Pourquoi en ont-ils envie ou non ?
Qu'attendent-ils ?

En ce début dannée ou sSexprime un intérét
grandissant pour une alimentation de qualité, une
production vertueuse, la Confédération Générale
de Roquefort mandate linstitut Kantar pour
finaliser une étude qualitative sur « les perceptions,
les freins et leviers de la consommation du
Roquefort ».

Lesrésultatsde'étude permettent de consolider et
préciser le contour de la nouvelle commmunication
collective de 'AOP qui débute en 2020.
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CE QU’ILS DISENT DU ROQUEFORT
DANS L’ETUDE KANTAR

Il y a eu une étude : on a propo-
sé 5 fromages a des enfants, et le
Roquefort était le préféré. Ce n'est
pas du tout ce que les parents se
projettent...

Fromager

J'étais aussi la seule a en manger
a la maison, mais comme mon
mari n‘aime pas ¢a, j'ai rapidement
arrété quand on s’est marié.
Consommatrice abandonniste

Roquefort, ca me fait penser a un
fromage des années 80-90.
Abandonnistes

Il y a 3 vitrines du fromage fran-
¢ais : roquefort, camembert, com-
té. Le Roquefort est un fromage
festif : un indispensable des fétes,
mais pas un fromage de consom-
mation courante.

Fromager

Aussi dans la communication, ar-
réter de montrer des bergers qui
mangent le fromage cru. Il faut le
montrer utilisé dans des recettes
et en sauces.

Restaurateur

Roquefort pour moi, c'est une
cave, dans un paysage un peu
sombre, avec un berger, avec une
moustache et un baton... Comme
dans les pubs a la télé...
Abandonnistes



Bien-étre animal:
les éleveurs ont voix
au chapitre

2018, la Confédération Générale de Ro-
quefort souhaite interroger et s'appro-
prier la question du bien-étre animal,
préoccupation montante dans la so-
ciété. Héritiere d'une tradition agropas-
torale ancestrale, fondant un modéle
d’élevage extensif, respectueux du vi-
vant, la filiere veut valoriser ses pratiques
aupres des consommateurs. Le Cabinet
d'éthologie Bankiva met en évidence
les points forts du cahier des charges de
I'’AOP Roquefort sur le plan du bien-étre
animal : obligation de paturage dés que
les conditions le permettent, allaitement
des agneaux jusqu'a un moais, ...

2019/2020, la Confédération veut inves-
tiguer plus largement la question en
donnant voix au chapitre aux éleveurs
de brebis. Elle initie en novembre 2019
des réunions de terrain avec les éleveurs
pour recenser de fagon interactive et
transversale la diversité des pratiques
tout au long du cycle de production du
lait. Rapidement, il parait évident qu’on

ne peut aborder le bien-étre du trou-
peau isolément du bien-étre de I'éleveur.
Le bien-étre de I'Homme et I'Animal
sont interdépendants dans les élevages
de Roquefort. 11 réunions participatives
se déroulent entre novembre 2019 et
mars 2020. Pour I'anecdote, la derniere
réunion a lieu quelques jours seulement
avant le confinement de mars.

Cette démarche, menée avec I'APLBR
(Association des Producteurs de Lait de
brebis du Rayon de Roquefort) permet
de rencontrer une centaine d'éleveurs
de brebis représentatifs en ages, pro-
fils d'élevage, zones géographiques du
Rayon de Roquefort.

Les groupes constitués s'expriment li-
brement, dans un climat serein d'écoute
et d'échange qui permet de s'interro-
ger, d'apprendre des autres, de mettre
en doute. Une certaine émulation se
ressent.

Le matériau de cette enquéte de terrain
est traité entre mars et septembre. Lors
de 'Assemblée Générale Publique de la
Confédération Générale de Roquefort,
en septembre, la Confédération pré-
sente les résultats des travaux.



LA CONFEDERATION
GENERALE DE
ROQUEFORT, AU CCEUR
DES DEMARCHES
NATIONALES DE PROGRES
Moubiene lait :

des indicateurs du bien-
étre de I'animal pour

les élevages de brebis
laitiéres

La question du Bien-Etre Animal est trai-
tée dans le lait de brebis a I'échelle na-
tionale. A la croisée de tous les laits de
brebis se situe aujourd’hui 'association
France Brebis Laitiere (FBL) qui, avec
I'Institut de ['élevage (IDELE) conduit
I'étude MOUBIENE lait. Celle-ci vise a dé-
finir des indicateurs de bien-étre de la
brebis laitiere. La filiere Roquefort parti-
cipe activitement aux différents groupes

de travail et a 'organisation des tests en
élevage des indicateurs élaborés.

AAA

Les AOP fromageres,
berceau de durabilité

Le label AOP ne saurait se reposer sur
ses lauriers dans un environnement ou
se multiplient les étiquetages d'évalua-
tion des produits alimentaires.

C'est pourquoi le CNAOL (Comité Natio-
nal des Appellations d'Origine Laitiére)
lance un état des lieux sur la durabilité
des AOP fromageres francaises. Il y a
chez les AOP, un potentiel de progres
en matiere de durabilité. Celles-ci ré-
pondent de maniere souvent invisible
aux attentes sociétales ou n'ont que
guelques pas a franchir pour mieuxy ré-
pondre. Dans ce cadre, la Confédération,
comme tous les Organismes de Défense
et de Gestion des AOP, a été invitée a
recenser les atouts et les axes d’'amélio-
ration de sa filiere sur les plans écono-
miques, environnementaux, sociaux.

18 objectifs durabilité sont ressortis
sur lesquels les AOP doivent s’engager
a partir de 2022, avec comme finalité la
révision des cahiers des charges d’ici
2030.

AAA

DEO : Durabilité
en Elevage Ovin

La Confédération Générale de Roquefort
(Service Elevage et Service Qualité) par-
ticipe depuis 2019 au projet DEO (Du-
rabilité en Elevage Ovin) cofinancé par
FranceAgriMer et piloté par I'Institut de
I'Elevage. Il permet aux filieres ovin lait
et ovin viande de créer un outil d'évalua-
tion de la durabilité sur les trois piliers
environnemental, social et économique.
Ainsi un premier volet de cet outil a été
construit et sera déployé et mis en test
pour engendrer le deuxieme volet dans
le cadre du projet européen Life GREEN-
SHEEP.
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es outils
e lien a la filiere

n 2020, la Confédération Générale de Roquefort crée un groupe de
travail dont la mission est d’optimiser les outils d’information et
de communication internes a la filiére. Ce groupe réunit des profils
diversifiés de métiers du rayon de Roquefort. Le but est de réinterroger
les besoins de chacun puis de travailler finement aux réponses en matiére
d’information Une nouvelle charte graphique voit le jour a U'occasion des
90 ans de la Confédération. Celle-ci est déclinée sur les premiers supports
de communication réalisés comme le Manuel Qualité et le rapport d’acti-

vité 2019, édité en 2020.

él/\

L'info Roquefort chaque mois
pour tout savoir de 'AOP
Roquefort en 5 minutes.

ESPACE

Un Espace Pro, outil informa-
tique dédié aux acteurs de la
filiere, proposant documents
et formulaires déclaratifs.

Un cahier des charges des
régles confédérales relatives
au paiement du lait a la qualité,
porté a la connaissance
d’Agrolab’s pour application.
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Un calendrier de collecte,
véritable pense-béte pour

le suivi des opérations par le
producteur, assorti de conseils
et fiches techniques (guide
fourrages, autocontréle AOP,...)

SERVICE QUALITE

L

Un cahier des charges du
service qualité mis a jour
annuellement, décrivant les
plans confédéraux de maitrise
des pathogénes et les plans
d’action qualité pour rendre
opérationnelles les décisions
confédérales.

M

LE MANUEL 2021

Le Manuel Qualité devient le MANUEL, outil
clé de la maitrise du lait cru, vade me cum de
la filiere ou chacun peut retrouver l'essentiel
de l'information annuelle et toutes les regles
de la campagne laitiére.



COMMUNICATION

COMMISSION COMMUNICATION

4 membres du college des fabricants
11 membres du college des producteurs de lait

Président
Anthony SOULIE,
éleveur de brebis

SERVICE COMMUNICATION

1 responsable de communication
1 chargé de communication junior

MISSIONS PRINCIPALES

En interne et en externe, promouvoir et valoriser
I’AOP Roquefort et la Confédération Générale de
Roquefort

CONTACTS

melanie.reversat@roquefort.fr | 07 60 86 82 77
segolenecanac@roquefort.fr | 07 5563 84 61




a premiére édition, en

juin 2019, de l’événe-

ment Roquefort, un
territoire en féte a été cou-
ronnée de succes ! 20 000 vi-
siteurs se sont rassemblés
durant deux jours autour
du Roquefort. Forte de cette
expérience réussie, la filiére
prévoit d’organiser la deu-
xiéme édition en juin 2020.
Le projet : affiner le pro-
gramme d’animations, la
logistique et célébrer les 90
ans de la Confédération.
En mars, en plein confine-
ment, face au contexte sani-
taire incertain, la Confédé-
ration décide de reporter la
deuxiéme édition a l’année
2021. C’est larrét complet
d’une préparation engagée
depuis octobre 2019.
Changement de cap !
Le service communication
s’adapte et revoit la copie
des actions de communica-
tion.

Une année pas Com’

d’habitude!

Engagement sur
le digitaletla TV

Dans le contexte d'incertitude
généralisée, le digital et la TV
sont les médias gagnants. Dés
le printemps, la Confédération
lance sur Instagram, You Tube
et Facebook, une campagne de
vidéos de recettes au Roquefort,
réalisées avec les Chefs du terri-
toire de I'AOP. 10 Chefs rouvrent
leur cuisine pour le tournage
(avec masque ).

C'est l'esprit #RoquefortTous-
Solidaires qui 'emporte.

Photos de recettes, portraits
des paysages du Rayon de Ro-
quefort, stories sur la filiere et
ses producteurs...

Le service commmunication s'ac-
tive sur les réseaux sociaux.
Les internautes privés de sor-
ties, cuisinent du Roquefort,
voyagent dans son pays, ren-
contrent les producteurs dans
les coulisses de sa fabrication.

Quentin Bourdy, Chef du restaurant
«Jacques a dit » a Villefranche-de-Rouergue

11 I

Nicole Fagegaltier, Cheffe du restaurant du
« Vieux Pont » a Belcastel et son Fils Paul
Rouquier



Le Roquefort fait

son retouren TV!
En 2020, le Conseil d’/Adminis-
tration de la Confédération aug-
mente le budget dédié a la pro-
motion de 'AOP.

Apres plusieurs années d'ab-
sence, le Roquefort revient
donc sur les écrans de télévision
durant les fétes de fin d’'année,
du 7 au 27 décembre (TF1 et
TNT). Cette campagne, prévue
pour 2021, est avancée afin de
redynamiser les ventes dans un
contexte 2020 plus tendu.

La commission communica-
tion fait le choix pragmatique
de l'efficacité. L'étude Kantar de
début 2020 montre le besoin
d'image et d'inspiration autour
du Roquefort et sa consomma-
tion. La commission propose
un concentré de plaisir. 18 se-
condes pour sublimer l'essentiel :
le fromage, sa texture, son per-
sillé et son goUGt par l'incitation a
oser associer le Roquefort.
“Roquefort. Mariez-le, il adore
signe cette nouvelle création
publicitaire, leitmotiv de Ia
communication a venir.

”

LA CAMPAGNE TV EN CHIFFRES ©

62 hillions

DE CONTACTS SUR LA CIBLE En moyenne, le message
DES 35 - 59 ANS a été répété

'7'7_,2 % 4.2 fois

DE CETTE CIBLE QUI A VU LA
PUBLICITE AU MOINS UNE
FOIS

Le Roquefort.

AAA

90 bougies et une
belle histoire !

Impossible de se réunir pour souffler les 90 bougies de la Confédération en cette
année 2020. Qu'a cela ne tienne ! Pour marquer ce temyps d’'anniversaire et les esprits,
la filiere raconte son histoire dans un dossier de presse. Peu de produits bénéficient
d'une organisation collective d'une telle longévité. La Confédération recueille les
témoignages des femmes et des hommes qui vivent le Roquefort afin de valoriser
I'AOP aupres des médias locaux et nationaux.

NOILYOINNWWOD I n I



Un vent de fraicheur:
Radio Fleurines voit

le jour!

Les podcasts sont a la mode. Les stations de radio nationales proposent des
programmes a écouter et réécouter chez soi librement. La Confédération, Radio
Saint-Affrique et le Saloir (centre de ressources et de valorisation du patrimoine
roquefortais créé par la Municipalité de Roquefort-sur-Soulzon), concoivent, écrivent
et réalisent une série radiophoniqgue documentaire sur le Roquefort.

Les membres du comité scientifique du Saloir sont invités, au gré des émissions, a
délivrer leur connaissance du Roquefort et a éclairer ses multiples facettes. Mesures
sanitaires obligent, le plateau se dématérialise ; les émissions s'enregistrent en

distanciel chaque mois.

2020

L'archéologie du Roquefort
invité : l'archéologue Jean-Pierre SERRES
Les paysages du Roquefort
invité : 'urbaniste et architecte
Didier AUSSIBAL

Le Roquefort, patrimoine alimentaire

invitée : Jacinthe BESSIERE
la sociologue et écrivaine
Le Roquefort sur le bout de la langue
invité : le linguiste Jacques ASTOR

LES EMISSIONS

2021

Les territoires du Roquefort
Invité : le géographe Laurent RIEUTORT
Une Histoire du Roquefort
Invitée : I'historienne Sylvie VABRE
Les brebis du Roquefort
Invitée : 'ethnologue Anne-Marie BRISEBARRE

La tradition orale du Roquefort
Invité : 'ethnologue Jean-Noél PELEN

Muséologie et Roquefort
Invité : le muséographe Yves GIRAULT



Des chroniqueurs = -~
au rendez-vous mensuels

A I'animation, Katia FERSING et Mélanie REVERSAT
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Le Chef Quentin BOURDY propose
chague mois une recette de saison.
L'historienne Sylvie VABRE nous guide
dans les couloirs du temps du Roquefort.
Le linguiste Jacques ASTOR donne
un nouveau sens aux mots de l'univers
Roquefort.

Ségoléne CANAC (du service communi-
cation) joue du micro et glane des té-
moignages dans la rue, en élevage, en
caves...

Le programmateur de Millau Jazz, Phi-
lippe FAYRET, et Alexandre de Radio
Saint-Affrique enrobent I'ensemble de
bonnes vibrations musicales et sonores.

AAA

Quelques fenétres
de promotion!

En février, la filiere est au rendez-vous
du salon de I'agriculture, sur les stands
de I'Aveyron et de I'UPRA Lacaune ou
elle anime trois jours de présentation du
Roquefort.

Durant I'été, le Roquefort truck stationne
a deux occasions, en fin de semaine, sur
I'aire du Viaduc pour faire déguster le
Roquefort aux vacanciers en transit sur
I'A75.

A Saint-Affrique, en juillet, le Roquefort
truck anime le départ de la course
cycliste “la route d'Occitanie”.

Maél ALRIC,

prét a bondir!

La Confédération sponsorise le duath-
loniste et éleveur de brebis de la filiere
Roquefort, Maél ALRIC. Le compétiteur
aveyronnais de Saint-lzaire, sélection-
né pour l'équipe de France, portera les
couleurs du Roquefort au championnat
d’Europe de duathlon en Roumanie le 3
juillet 2021. En attendant que le contexte
sanitaire permette la tenue des événe-
ments sportifs, Maél entretient sa forme
avec ses brebis !

11

En 2020, 'agenda'!

COMMISSIONS
COMMUNICATION

1

COMMISSION
STRATEGIQUE

Laure Theron, éleveuse et Chloé Puech,
stagiaire au service communication.



AOP

COMMISSION AOP 7 membres du collége des fabricants
11 membres du college des producteurs de lait

SERVICE AOP 1agent de controle interne (agent de maitrise)
1 secrétaire général

MISSIONS PRINCIPALES - Dépdt et renouvellement de la marque collective

Brebis Rouge dans les différents pays

- Défense de I'AOP sur les territoires nationaux
et internationaux

- Suivi administratif du Cahier des Charges
en lien avec I'INAO

- Contréle du respect du cahier des charges
par les producteurs de lait et les entreprises
transformatrices

CONTACT info@roquefort.fr | 056559 2200
serge.rascol@roquefort.fr | 06 34 257131
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Des
remparts
pour 'AOP

AOP : Appellation d’Origine Protégée.

Protéger le Roquefort est une des missions
premiéres de la Confédération Générale, sous
tutelle de 'INAO, Institut National de I’Origine et
de la Qualité. Protéger, c’est d’abord appliquer
scrupuleusement le cahier des charges de
UAppellation d’Origine. Ce a quoi, chaque
professionnel de la filiere Roquefort s’engage en
signant une déclaration d’identification aupres
de la Confédération. C’est ensuite, controler
le bon respect des régles AOP. La mission est
assurée par un controéleur interne en duo avec un
organisme certificateur extérieur. C’est encore,
prendre le poste de garde pour identifier et lutter
contre toutes usurpations. Un travail prenant,
sous l’égide de la commission AOP.



Une vigie
a grande portée

Veille permanente

« Rokforti » en Biélorussie, « Rockfort » aux
USA,. Voici quelques exemples d'usurpations
passées au radar confédéral et contre lesquelles
la Confédération a engagé des procédures
juridiques en 2020, en liaison avec I'INAO.

AAA

Le Roquefort et le Bleu

En 2019, les établissements Société des Caves
commercialisent sous la marque Société, un
bleu de brebis. La Confédération Générale de
Roquefort met sur pied une commission de
conciliation afin d'investiguer sur une possible
confusion avec I'AOP Roquefort.

La commission de conciliation fait réaliser une
étude par un institut indépendant pour évaluer
ce risque. L'objet est d'exposer le consommateur
a deux packagings, celui du Roquefort Société
et celui du Bleu de brebis. Une dégustation a
I'aveugle organisée a lI'occasion d’'une commission

organoleptique réunie en septembre 2019 avait
démontré qu'il n'y avait pas de confusion au
niveau du goUt.

Sur la base de ces résultats, la commission
de conciliation conclut début juillet 2020 qu'il
n'y a pas de risque de confusion entre les deux
produits.

Suite aux discussions intervenues entre I'INAO
(Institut National de I'Origine et de la Qualité), la
Société des Caves et la Confédération Générale
de Roquefort, 'INAO a indiqué par courrier en
date de mars 2021 que la derniere évolution de
packagingduBleudebrebisquiluiaété présentée
par Société des Caves, semble répondre aux
différentes remarques formulées par I'Institut.
Ainsi, « Sous réserve de I'appréciation souveraine
des tribunaux, I'Institut considére, le risque de
confusion entre ces produits étant désormais
limité, qu’'une atteinte en tant que telle a la
protection de I'AOP Roquefort ne pourrait pas
étre retenue si I'ensemble de ces éléments sont
mis en ceuvre. »

17
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L’AOP,
un gage de controle

Tous les ans, les sites de fabrication
duRoquefortetlesélevages durayon
font Uobjet de contréles minutieux
quant au respect du Cahier des
Charges de PAOP. Ces démarches
de vérification sont réalisées par la
Confédération elle-méme (contréles
internes) ou confiées a Qualisud,
organismede certificationspécialisé
notammentdans les filiéres agricoles
et agroalimentaires.
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CONTROLES INTERNES ©

FABR'CANTS (100% des opérateurs)

totalisant 23 caves, frigos ou centres de
conditionnement.

8 Seul 1 manquement mineur constaté : 1 relatif
aux obligations déclaratives.

FROMAGERIES

PRODUCTEURS soit 15% (seuil obligatoire : 15%)

42 non-conformités relevées auprés

de 28 producteurs (soit 16,45% vs 10,41%
231 en 2019) 9 mineures (avertissement),

28 majeures (contrdle supplémentaire

. programmeé),
ELEVAGES 5 graves (transmises a Qualisud pour
traitement).
ET AUSSI

« 13 visites d’habilitation

« 6 suivis de manquements
(dont 2 manquements graves liés
a la surface en bergerie)

CONTROLES EXTERNES ©

FABR'CANTS (50% des opérateurs)

totalisant 4 caves ou frigos.
Pas de manquement constaté.
3 1 visite habilitation

FROMAGERIES

PRODUCTEURS 33 non-conformités relevées aupres de 27

éleveurs, soit 18,50 % de non-conformité vs

11,11% en 2019), portant sur la traite incompléte
-I 46 (1), sur I'absence de conservateur (1), sur le
stockage en silos (3), sur le dépassement des
achats (10), sur la provenance de I'alimentation
(5), la surface en bergerie (3), le stockage du
fourrage (2), I'absence d'autocontréle (3) et la
non-présentation de document (5)

ELEVAGES



Commiission
organoleptique

Tous les ans a 4 reprises, une commission organoleptique
passe au crible la production des sept fabricants de
Roquefort. Elle se compose d'affineurs, de salariés, de retraités,
restaurateurs locaux, d'employés de laiteries. Cette commission
mobilise ses sens. Elle est donc formée une a deux fois par an
pour apprécier au mieux l'apparence, l'odeur, la saveur et la
texture du Roquefort. Au total, ce sont vingt et un critéres qui
permettent d'apprécier et noter les fromages.

Chaque séance se déroule en deux temps, avec 5 fromages
maximum soumis a I'examen.

Au final chaque échantillon obtient une note moyenne qui
en cas d'insuffisance, peut donner lieu a un avertissement au
fabricant et a des mesures drastiques en cas d'anomalie. On ne
plaisante pas avec le fromage de Roquefort !

Depuis 2010, 5 manquements ont été constatés.




QUALITE

COMMISSION QUALITE

19 membres du college des producteurs de lait
14 membres du college des fabricants

Présidents
Thierry CONTASTIN et Ghislain SOULIE
éleveurs de brebis

SERVICE QUALITE

12 salariés

MISSIONS PRINCIPALES

Contribuer a la connaissance pour une
meilleure maitrise avec des études et de la R&D

Assurer la maitrise des germes pathogénes
(Optimisation des Plans Confédéraux et
interventions en élevage)

Contribuer a l'aspect préventif pour une
meilleure qualité du lait (hygiéne en élevage,
fourrages humides, eau, machine a traire)

Pour des bergeries saines, un service
de désinfection et désinsectisation

CONTACT

qualite@roquefort.fr | 056559 22 07
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Pour un lait cru
au service d’une
grande AOP

L’élaboration d’un fromage au lait cru ne
souffre aucun a-peu-preés ! Le Service qualité et
la Commission qualité le savent parfaitement.
Leur cheval de bataille : anticiper, prévenir,
améliorer sans cesse la production laitiére et
la transformation fromagere en s’appuyant sur
Uexpérience, Vexpertise,larecherche. Leurtravail
au quotidien : aider, accompagner les élevages
et les laiteries et le cas échéant, contréler pour
garantir un lait cru de la plus grande qualité.



Sécurité alimentaire :

un travail sans relache
Une meilleure connaissance pour une
meilleure maitrise. C'est l'adage du
service qualité qui orchestre ou collabore
a des travaux d'étude et de recherche
sur les germes pathogénes dans le lait
et le fromage. Il ceuvre notamment en
liaison avec 'ANSES (Agence nationale
de sécurité sanitaire de l'alimentation,
de I'environnement et du travail), ''DELE
et le CNIEL.

Les études portent notamment sur les
STEC, producteurs de shigatoxines. Trois
projets se conjuguent pour mieux les
identifier. lls portent respectivement sur
I'analyse (projet Kitstec), la pathogénicité
(MARKERDAIRYSTEC), la recherche de
solutions innovantes pour la maitrise en
élevage (CASTECQ).

Le service Qualité accompagne le projet
PiloTraite qui, sous I'égide de [l'Institut
de I'Elevage, vise a créer un modéle de
machine a traire permettant d'étudier
'impact de son fonctionnement et de
ses modes de nettoyage-désinfection
sur la qualité du lait. Cette machine
pilote doit favoriser plus spécifiquement
I'’étude des biofilms, ces amas de cellules
bactériennes qui peuvent se former sur
les surfaces. Le projet, commencé en
2017, devrait durer jusqu'en juin 2021.

Perspectives 2021

La prévention des contaminations
en salmonelles constitue un enjeu
sanitaire majeur pour la filiere des
fromages au lait cru. En 2020, le Service
Qualité de la Confédération redouble
d’efforts sur cette problématique.
Dans le cadre du plan confédéral
« salmonelles », un autodiagnostic a été
élaboré a lattention des producteurs
pour la campagne 2020, puisque
I'environnement des élevages peut étre
cause de contamination dans le cheptel.
Au moyen de cet autodiagnostic, le
producteur devient un acteur principal
du retour a la normale de sa livraison. La
Confédération intervient en appui dans
les cas persistants en synergie avec les
laiteries

En parallele, la Confédération Générale
de Roquefort crée un fonds d'étude et
de recherche déployé sur 3 années, qui
sera dédié dans un premier temps a des
travaux sur les salmonelles. Une étude
est démarrée fin 2020 et compare les
pratiques d'élevages positifs et négatifs
en salmonelles pour aider a identifier et
recommander les pratiques favorables
a l'absence de salmonelles dans le lait
transformé en Roquefort.
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2020, les chiffres-clés de la qualité

interventions du service
assainissement des bergeries
pour désinfection ou
désinsectisation

Ce qui représente 347
batiments traités pour une
superficie totale de 187 000
m?2. 64 de ces interventions
ont aussi porté sur le
traitement préventif de la
cryptosporidiose, infection
parasitaire

controles techniques
Opti'Traite® effectués sur les
installations de traite par 3
techniciens formés du service
qualité, pour le compte de

la Chambre d’Agriculture. A
cela s'ajoutent les diagnostics
du nettoyage de la machine
a traire lors d'interventions
pathogénes ou d'audits
hygiéne. Autant de gages en
faveur de la sécurité sanitaire

visites pour prélevements
d’ensilage ou
d’enrubannages. Lors de

ces interventions, le service
Qualité conseille I'éleveur pour
une gestion optimale de la
conservation de ses fourrages
par voie humide. De la qualité
du fourrage dépendent

la santé et le niveau de
production du troupeau ovin.
Ces visites se sont déroulées
de juin a décembre, dans la
perspective de la campagne
de collecte 2021

A4

orar > 2 916

prélevements effectués, sur le
réseau d’'eau potable comme
sur des captages privés,

afin d’analyser la qualité
bactériologique de I'eau
utilisée pour le nettoyage des
machines a traire, dans les
élevages

diagnostics d’ambiance

de batiments d’élevage,
démarche essentielle pour

le bien-étre du cheptel. 4
techniciens, formés a ce
protocole, aiguillent de

plus en plus I'attention des
éleveurs sur les conditions
d’hébergement du troupeau,
sachant qu'une ambiance
dégradée (faible ventilation,
humidité) peut favoriser le
développement de germes
pathogénes et infectieux.
Les diagnostics de 2020 ont
abondé un référentiel en cours
de création.

collectes mutualisées
d’échantillons de lait, tout
au long de la campagne.
Pour ces tournées, le service
Qualité utilise des véhicules
spécifiques, adaptés aux
liaisons froide et chaude, afin
d’'optimiser les délais et la
fiabilité des analyses

D’ECHANTILLONS

A\

diagnostics eau réalisés sur

la ressource privée en amont
des exploitations agricoles,
témoignage de l'expertise
croissante développée par

le service qualité dans ce
domaine. A savoir : en cas de
non-conformité récurrente de
I'eau, le diagnostic devient une
obligation

visites pathogénes réalisées
dans le cadre des plans
confédéraux. L'enjeu est

de détecter les bactéries

afin de les maitriser dans
I'environnement et prévenir
tout risque de contamination
du lait. Les plans confédéraux
portent sur quatre germes
pathogénes : Listeria
monocytogenes, Salmonelles,
STEC (shigatoxines),
Escherichia Coli. Les suivis
s'effectuent sur les laits
destinés a la fabrication du
Roquefort, les troupeaux

en cas de positivité, les
interventions en élevage avec
des prélevements de lait et
d'environnement si nécessaire,
afin d'accompagner le
producteur vers le retour a la
normale de son lait de tank

audits hygiéne et 151 visites de
recontréle au titre de 2020

INTERVENTIONS ET 280 TOURNEES DE COLLECTES



Fourrage : I'’enjeu

de la conservation

La réalisation de stocks fourragers par voie
humide doit étre soignée afin d'en garantir la
bonne conservation, que ce soit au niveau de la
valeur alimentaire ou de |la présence de bactéries
pathogénes.

Une bonne maitrise du taux de matiere seche
permet d'éviter la formation de jus ou au contraire
de perturber le tassement. C'est un levier pour
assurer une bonne fermentation lactique qui

neutralise les micro-organismes indésirables
par acidification. Il convient également
d'assurer l'absence d'oxygene dans le silo,

grace a un tassement suffisant et en surveillant
régulierement I'étanchéité du silo.

Le service Qualité apporte un conseil aux éleveurs
sur les bonnes pratiques de conservation des
fourrages. Afin de bien évaluer les pratiques de
ce domaine, une enquéte bache et ensilage a
été réalisée au cours de 'été et automne 2019
sur la qualité des baches et la conservation des
fourrages et valorisée en 2020. Une fiche de
synthése et de recommandation sera distribuée
aux producteurs en 2021.

-
b RSN

Sur I’agehda 2020

9 1

COMMISSIONS

avec, pour plusieurs d'entre
elles, la présentation de
résultats d'études et

d’'observatoires. Rayon.

COMMISSION AGROLAB'S,
laboratoire interprofessionnel
laitier, sur I'analyse du paiement
du lait a la qualité au sein du

Une activité adaptée au

contexte sanitaire

Durant la phase de confinement, le Service
Qualité s'est adapté pour protéger les
producteurs, les techniciens des laiteries et les
techniciens du service : préléevements d'eau et
audits hygiéne suspendus, mise a contribution
des producteurs pour les interventions
pathogénes, maintien des circuits de collecte
d’échantillons indispensables a la mise en oeuvre
des laits pour la transformation en Roquefort.

La journée technique consacrée a [I'AOP
Roquefort et a linnovation réunissant tous les
partenaires techniques de la filiere (organismes,
installateurs de machine a traire, techniciens des
laiteries, techniciens troupeaux, Service Qualité,...)
Nn'a pu étre organisée en 2020.

GROUPES DE TRAVAIL
formulant des préconisations
a la commission : lancement
d'études, élaboration d'outils
pour les professionnels, amélio-
ration des plans confédéraux,...
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ELEVAGE

COMMISSION ELEVAGE

15 éleveurs membres de la Commission
5 éleveurs invités permanents

Président
Philippe BOUDOU
éleveur de brebis

SERVICE ELEVAGE

VAREIEIES

MISSIONS PRINCIPALES

Entreprise de sélection de la race Lacaune lait

Centre de production et de mise en place
de semence ovine (CIA du Bourguet)

Organisme de contréle des performances
ovines (Lacaune lait et Lacaune viande)

Organisme d'appui technique et économique
aux élevages ovins (conduite du troupeau,
gestion du paturage, approche globale
d’exploitation, analyse des résultats
économiques et étude de projets de
développement de I'exploitation)

Créateur de solutions informatiques pour
les métiers de I'élevage ovin (gestion de
troupeau / métiers du technicien ovin)

CONTACT

elevage@roquefort.fr | 056559 22 03




AU devant des
brebis Lacaune

Fort de ses savoir-faire, fort de l’engagement
de ses collaborateurs et de ses responsables
professionnels, riche de son histoire et de ses
solidarités intérieures, le Service Elevage a su
traverser la crise sanitaire exceptionnelle qui a
marqué cette année 2020.

Le Service Elevage a réussi a sécuriser ses métiers et assurer la
continuité de ses services en recherchant le bon équilibre entre
la sécurité des personnes et les enjeux d'un accompagnement
technique performant pour la filiere toute entiere.

C'est surce socle aussique le Service Elevage s'appuie pour préparer
plus que jamais l'avenir des troupeaux Lacaune du territoire, en
investissant activement I'accompagnement des éleveurs et de la
filiere dans les transitions a I'oeuvre et a venir.

Bref, une année 2020 intense pour un Service Elevage qui a pu
compter sur les valeurs de son collectif pour rester en mouvement
vers l'avenir.



Appui technico-économique:
le Service Elevage étoffe ses
compétences et ses services

568 bilans Technico-Economiques et Marges

Brutes ont été réalisés par les techniciens
d’élevage sur la campagne laitiére 2020, chez
les éleveurs adhérents au CLO et au CLS. Dans
ce domaine plus que jamais essentiel, un
investissement important est déployé en interne
depuis 2 ans auprés des techniciens d'élevage,
pour développer leurs compétences et leur
permettre de mobiliser mieux la richesse des
références disponibles lors du conseil.

45 éleveurs ont participé au programme d'Appui
Technique Régional, co-financé pour la 6°¢ et
dernieére année par France AgriMer, autour du
calcul des CoUts de production et de I'Autonomie
alimentaire.

Répartis dans 5 groupes, les participants ont
bénéficié de 2 journées collectives et d'1/2 journée
d'appui technique individuel pour analyser leurs
résultats et leurs marges de progreés.

Fort de ces 6 années d'expérience, le Service
Elevage a décidé de poursuivre ce format d'appui
technico-économique autour des colts de
production, enrichissant et nécessaire a la filiere,
en sollicitant désormais les fonds Vivéa. Grace
a un partenariat avec 'ADPSA 12, les groupes «
Colts de production » seront donc au rendez-
vous en 2021!

RUMIN’AL

L'INRAe fait évoluer en profondeur son systeme
de rationnement des ruminants depuis 2018. Le
Service Elevage collabore activement au groupe
alimentation du Comité National Brebis Laitieres
pour la mise au point du nouvel outil « technicien »
de rationnement des troupeaux ovins lait.

- Afin de participer a la création de références
sur les systemes Ovins Lait du Bassin de Ro-
quefort, le SE-CGR a réalisé 8 suivis de
« fermes références », dans le cadre du pro-
gramme INOSYS Réseau d'élevages, et en parte-
nariat avec le programme BioRéférences du Pole
Bio Massif Central.

- Les demandes d'études technico-économiques
augmentent d'année en année, pour l'installa-
tion, la conversion a I'AB et divers projets liés au
troupeau de brebis laitieres (changement de pé-
riode de traite, diminution de surface, augmenta-
tion du cheptel..). Le Service Elevage propose un
accompagnement adapté a chaque projet.

AAA

Evolution du schéma

de sélection Lacaune lait :
prospective et actions
collectives pour préparer
I'avenir

Les pratiques de la reproduction en question, la
nécessité d'une nouvelle stratégie collective

4 journées techniques ont été organisées dans le
cadre des groupes « Colts de production » 2020,
réunissant pres de 40 élevages, pour remettre en
perspective la place de I'insémination animale
dans la filiere et dans le schéma de sélection
Lacaune, et pour échanger sur les recherches
en cours et les enjeux en matiére d'alternatives
possibles a ces pratiques.

Dans chaque groupe les journées se sont
conclues sur un exercice collectif de prospective.
4 séquences d'échanges ouverts et riches, qui ont
permis a chacun de repartir mieux informeé

PHOTOPERIODISME

Avec l'appui scientifique de I'INRAe (Tours) et le
soutien financier de la Région Occitanie et de la
Confédération Nationale de [I'Elevage : premiere
campagne d'essai sur la mise au point en race
Lacaune des protocoles de reproduction basés sur
le photopériodisme. En 2021, le Service Elevage
poursuit les essais au sein d’'un élevage en AB...



et avec des perspectives d'adaptation raisonnée
pour préparer plus sereinement l'avenir. Mais
également un matériau essentiel pour I'équipe et
les décideurs du Service Elevage, dans le travail
de fond entrepris depuis 2017 pour prendre a
bras le corps cette problématique complexe et
stratégique. L'ouverture du collectif de création
du progres génétique aux éleveurs « bio » : un
processus en marche au Service Elevage

Le CLO pour les Bio, c'est possible ! Le Service
Elevage a entamé concrétement ses travaux en
juillet 2020, lors d'une premiére réunion avec un
groupe de 6 éleveurs récemment engagés en AB,
anciens sélectionneurs du schéma génétique
Lacaune mais toujours fortement motivés pour
participer a la création du progrés génétique de la
race. Le projet est placé sous la responsabilité d'un
comité de pilotage associant direction technique
et responsables professionnels du Service
Elevage. Le travail produit a permis de concevoir
un cadre de fonctionnement et d'engagements
adapté au contexte et aux attentes des éleveurs
en AB. La simulation économique réalisée

pour chacun des élevages pilotes candidats
vise l'autofinancement du systeme créé, afin
d’assurer la viabilité économique du projet en
régime de croisiere.

<\
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La transition agro-écologique

au coeur des préoccupations

du SE-CGR

Développement des compétences en

Agronomie : miser sur l'appui technique

collectif

PROJET D'ELEVES JOURNEE
INGENIEURS VIVEA

sur la conception

d’un outil d'animation
collective autour du
calcul des colts
d'implantation, en
partenariat avec 'AVEM,
avec l'appui du CETA
de I'Herbe au Lait

1

JOURNEE VIVEA

Réussir I'implantation
de ses Prairies a Flore
Variée », avec
Vladimir Goutiers
(INRAe Toulouse),

en partenariat avec
'’ADPSA

sur les « techniques et
coUts d'implantation »,
avec Thierry Taurignan,
en partenariat avec
I'AVEM et le Lycée de
la Cazotte

(visite des essais de
I'exploitation)

1

JOURNEE VIVEA

sur « le Sol et ses
Matiéres Organiques »,
avec Christian
Barnéoud (pédologue,
écrypt'Sol),

en partenariat avec
'ADPSA

Accompagnement au paturage tournant

Le Service Elevage propose depuis de nombreuses
années un accompagnement individuel pour
optimiser la valorisation de I'herbe au paturage :
découpage des parcelles, mesure d’herbe, mise
en place d'un paturage tournant adapté a son
systeme et conseil sur la ration. En 2020, une
vingtaine déleveurs ont bénéficié de cette
méthode, qui permet d'étre autonome au bout
de quelques années de suivi, en proposant des
indicateurs a portée de main pour mieux piloter
I'utilisation de ses surfaces fourrageres.

Des matinées d'appui technique collectif « pa-
turage tournant » seront proposeées sur les diffé-
rents secteurs en 2021, permettant aux éleveurs
initiés d'échanger sur les pratiques et aux novices
de découvrir les clefs de réussite d'un paturage
tournant efficace.
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Le Service Elevage de la Confédération Générale
de Roquefort au service de I'ensemble de la
filiere « lait de brebis »

- En 2020, a la demande des fabricants de
Roquefort, I'’équipe informatique du Service
Elevage concgoit une application mobile

valorisant l'identification électronique des brebis
pour améliorer la mise en ceuvre des « traites
pathogeénes » par les techniciens des laiteries et
du Service Qualité de la CGR.

- 1 journée « Agnelage : santé de la mere, de
'agneau, bien démarrer sa campagne laitiere »,
avec Julien Visse, vétérinaire du cabinet VELVET,
mise en place a la demande d’autres éleveurs de
la filiere lait de Brebis accompagnés par le Service
Elevage, en partenariat avec 'ADPSA.

L'évolution du conseil en élevage dans un
contexte de transition agroécologique

L'étude menée par 'NRAeg, en partenariat avec le
Service Elevage et 'Entente Interdépartementale
Causses et Cévennes sur « La transformation du
conseil en élevage dans un contexte de transition
agroécologique » a pris fin en mai 2020, dans un
contexte perturbé par la COVID-19. Les derniers
ateliers collaboratifs impliquant les techniciens
du Service Elevage, n'ont malheureusement pas
pu avoir lieu. Ce qui n'a pas empéché l'équipe
INRAe de livrer les résultats de ses enquétes
individuelles et ateliers collectifs. La synthese
de ces travaux conforte les orientations prises
ces dernieres années en incitant a les consolider
encore : développer l'appui technique collectif,
aller vers un conseil moins « descendant » et plus
participatif, multiplier les actions d'animation
« terrain » pour enrichir les compétences en
matiere d’'agronomie, poursuivre les prestations
permettant une approche globale des systémes.
Au-dela, pour un engagement réussi et fructueux
dans 'accompagnement des éleveurs de brebis
laitieres a la transition agroécologique, ces
travaux invitent aussi a la mise en place d'une
réflexion de fond sur les évolutions nécessaires
du métier de technicien-conseil en élevage ovin
lait s'appuyant sur un mandat professionnel
clairement assumé dans ce sens au Service
Elevage, et plus largement au sein de la filiere.

SMARTER

Premiére campagne du protocole de recherche
pour 4 élevages Lacaune en sélection officielle
avec le Service Elevage. Un programme piloté
par 'INRAe (Toulouse), pour permettrea lUPRA
Lacaune de faire entrer la sélection des brebis
Lacaune dans la transition agroécologique :
longévité, résilience et efficacité alimentaire.

Diagnostic de durabilité des élevages de brebis
laitieres

Le Service Elevage a participé activement au
projet national DEO (Durabilité des Elevages
Ovins) en lien étroit avec le Service Qualité du lait
et sous la coordination de I'Institut de I'Elevage,
avec 7 autres partenaires des filiéres ovines
francaises. Ces travaux ont permis de concevoir
un diagnostic d'un diagnostic de durabilité de
« niveau 1 », en adaptant le logiciel Cap’2ER aux
filieres ovines (diagnostic « environnemental »)
et en y adossant 2 volets pour évaluer les aspects
« économiques » et « sociaux » des exploitations.
15 diagnostics ont été réalisés en élevage par
les deux services techniques de la CGR, afin de
tester le nouvel outil et de recueillir 'opinion des
éleveurs. Le travail se poursuivra ces prochaines
années, dans le cadre du programme européen
Life Greensheep, pour mettre au point un
diagnostic de durabilité plus exhaustif de «
niveau 2 ».

En 2021, un stage est mis en place par le Service
Elevage en vue de déployer le diagnostic DEO
« niveau 1 » et de valoriser les résultats, dans le
cadre collectif de 3 des 5 groupes d'éleveurs «
CoUts de production ».

AgroEcolLab

S'appuyant sur les acquis du projet GOPEI Dis-
positif d'Innovations Agroécologiques Locales
(DIAL) cléturé fin 2018, 'AgroEcolab s'est mis en
place en 2019, coordonné par la Chambre d'Agri-
culture de I'Aveyron et avec le concours du Ser-
vice Elevage. Limité par la COVID-19, peu d'ac-
tions ont vu le jour en 2020, mais les partenaires
de ce laboratoire ouvert et partagé sur les inno-
vations agroécologiques en Aveyron sont restés
actifs pour élaborer le contenu des actions pour
'année 2021. Plusieurs axes thématiques ont été
définis et serviront de fil conducteur : Ressources
fourrageres et préservation du sol, Conduites in-
novantes du troupeau, Accompagnement des
éleveurs et du corps technique dans la Transition
Agroécologique.



CONFEDERATION GENERALE
DE ROQUEFORT

La Confédération Générale des Producteurs de
Lait de Brebis et des Industriels de Roquefort,
association loi 1901, conjugue deux missions :
celle d’organisation interprofessionnelle et celle
d’organisme de défense et de gestion de ’AOP
Roquefort. Elle est le reflet d’une filiére agricole
ancrée territorialement et en quéte constante
de renouvellement, en phase avec les enjeux
sociétaux et environnementaux.

CONTACT info@roquefort.fr | 0565592200
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La

gouvernance

L’organe décisionnel de la
Confédération générale de
Roquefort est son Conseil
d’Administration.

Le Conseil d’Administration se compose de 25 membres répartis
sur deux colleges :

« le collége Industriels : 10 administrateurs parmi les directeurs et
salariés des 7 entreprises de fabrication du Roquefort (Ets Carles,
Ets Combes / Roquefort Le Vieux Berger, Ets Gabriel Coulet, Les
fromageries Occitanes, les Fromageries Papillon, Ets Société des
Caves, Ets Verniéres freres).

- le college Producteurs : 15 administrateurs, éleveurs de brebis
représentant I'ensemble des élevages du rayon de Roquefort
et élus des territoires, des Organisations de Producteurs ou des
Syndicats agricoles.

Les décisions sont prises a 'unanimité des 2 colleges.

@ AVEYRON

HERAULT
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COLLEGE
INDUSTRIELS

La présidence et la vice-prési-
dence s'exercent pour un an et
reviennent, par alternance, a un
membre de I'un ou l'autre college.

Ss———

Jérome Faramond, éleveur de
brebis et président de I'Associa-
tion des Producteurs de Lait de
Brebis du Rayon de Roquefort
(APLBR) a exercé la présidence
de la Confédération de juin 2019 a
septembre 2020 avec la vice-prési-
dence de Jean-Marc Chayrigues,
Directeur Approvisionnement Lait
Société des Caves . En septembre
2020, la présidence est revenue a
Jean-Marc Chayrigues.
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LES SERVICES

o1

PERSONNES SALARIEES
A LA CONFEDERATION GENERALE
DE ROQUEFORT

Secrétariat Général P2
AOP :
Service Qualité du lait 12
Service Elevage : 70
Service Communication 2
Service Comptabilité i3
& Parc-Auto :

Service du personnel P

1

COLLEGE
PRODUCTEURS

LE BUREAU

se compose du président,

du vice-président, du trésorier
Jean-Francois Ricard,
directeur des Ets Verniéres,

et du secrétaire

Anthony Soulié, éleveur

et vice-président de 'APLBR.

Il prépare les séances du Conseil
d’Administration.

LA COMMISSION DES FINANCES
propose un examen initial des
comptes et du budget, en amont
de leur présentation en Conseil
d’Administration.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
s'appuie sur les travaux de six
autres commissions :

AOP, Communication, Elevage,
Qualité, Organoleptique,
Observatoire et Prospectives.

L'ASSEMBLEE GENERALE
STATUTAIRE approuve les
comptes et le budget.

L'’ASSEMBLEE GENERALE
PUBLIQUE présente le rapport
d'activité de 'année écoulée et
ouvre un débat sur les actions
de la Confédération Générale.
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L'arrivée
de Sébastien
VIGNETTE

au poste

de Secrétaire
Geneéral de la
Conféderation
Geneérale de
Roqguefort

En mars 2021, Sébastien VIGNETTE est nommé
Secrétaire Général de la Confédération Générale
de Roquefort.

Je suis tres heureux de m’adresser a vous
a lPoccasion de ce rapport d’activité pour
vous exprimer le bonheur et la fierté que
j’éprouve au moment de rejoindre la
Confédération générale de Roquefort sur le
poste de Secrétaire général.

Il y a forcément quelque chose de lordre
du spontané, de linstinct, bref de Uordre de
I’émotionnel, dans le choix d’intégrer cette
belle confédération. Le Roquefort, quel
produit en effet ! Une identité, des légendes,
un produit phare de notre belle région
Occitanie, mais aussi une fierté francgaise de
réputation internationale, qui témoigne de
l’excellence de notre agriculture et de notre
gastronomie, un lien puissant entre des
femmes et des hommes et leur territoire,
une ambition internationale, qui nait d’un
savoir-faire local. C’est tout cela, je crois,
que Uon appelle un terroir !

Alors oui, je persiste, je suis particulierement
heureux de mettre mon énergie au service de
la filiere Roquefort, des administrateurs et
des équipes de la Confédération générale. Je
n’airencontré que des femmes et des hommes
passionnés et engagés dans une dynamique
collective. Ensemble, nous contribuerons au
rayonnement du Roquefort et a promouvoir
notre terroir d’exception ! »

Sébastien Vignette
Secrétaire Général



DIFFUSER
LA NOUVELLE PUB TV

CREEE EN 2020 AVEC UN PLAN MEDIA
LE PLUS PUISSANT POSSIBLE

DEVELOPPER LES OUTILS DE
COMMUNICATION INTERNE

DE L’ESPACE FILIERE

NOUVEAU REPORT

DE ROQUEFORT, UN TERRITOIRE EN FETE

REOUVERTURE DU
CAHIER DES CHARGES
POSSIBLE ET REFLEXION
SUR LE PERIMETRE DE
L'INTERPROFESSION

SE MOBILISER ET AGIR
CONTRE LA GENERALISATION
OBLIGATOIRE DE L’ETIQUETAGE
NUTRI-SCORE

SUR LES PRODUITS ALIMENTAIRES
PREEMBALLES

Le Nutri-Score n'est pas adapté a nos AOP, qui
répondent déja a des cahiers des charges stricts,
gages de qualité, de durabilité et de lien avec le
territoire. Il doit étre réservé aux produits ultra-
transformeés

MODIFICATION DU CAHIER
DES CHARGES ET DU PLAN
DE CONTROLE RELATIVE

A LA « FRAICHE DECOUPE »

COMPRENDRE LES FACTEURS
ET PRATIQUES A RISQUES
DANS LA CONTAMINATION
DES LAITS EN ELEVAGE

POUR UNE MEILLEURE MAITRISE ET
DES PLANS DE CONTROLE ADAPTES
FOND ETUDE ET RECHERCHE

MISE EN LIGNE -

DU NOUVEAU SITE
ROQUEFORT.FR




LES CHIFFRES CLES DE LA FILIERE ROQUEFORT

EME En France, 73% du Roquefort
est commercialisé en GMS
(Grandes et Moyennes Surfaces)

DE L,HISTOIRE Ao p et 27 % dans les autres circuits

(détaillants, Restauration, Hors Domicile,
en volume Circuits spécialisés...) 2020

AUDE
AVEYRON

DEPARTEMENTS &0 .

LOZERE
TARN

==z 1 465 ELEVAGES

3 50044 27> 650 000

ELEVEURS ET ELEVEUSES BREBIS LACAUNE

oM

COLLECTEURS DE LAIT COURBE

1533 @) coeere .7/ O\

OCT 2019 SEPT 2020

FABRICANTS LAITERIES
DE ROQUEFORT 9 S Raastore 2 O O O
EMPLOIS DIRECTS
pour la fabrication du

iii::: - - ‘ ‘ ‘ fromage de Roquefort

1 69.9 MILLIONS TRANSFORMES

EN ROQUEFORT

DE LITRES DE LAIT 2020

DE BREBI
“n \Y . POO®
1 6 012 I DU ROQUEFORT

EST EXPORTE

TONNES 2020
DE ROQUEFORT

COMMERCIALISEES

2020




ROQUEFORT.FR

v
CONTACTS
SECRETARIAT GENERAL
info@roquefort.fr | 0565592200

COMMUNICATION

melanie.reversat@roquefort.fr | 0760868277
AOP
serge.rascol@roquefort.fr | 0634257131
QUALITE
qualite@roquefort.fr | 0565592207
ELEVAGE
elevage@roquefort.fr | 0565592203

Ce document est édité par la Confédération Générale de Roquefort et imprimé a 2000 exemplaires.

AoUt 2020 - Design UnderKult® - Impression Mérico



36 AVENUE DE LA REPUBLIQUE
BP 40348 - 12103 MILLAU CEDEX

05 65 59 22 01

ROQUEFORT.FR

~_





